
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 722 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมากด้านวิชาการเกษตร ในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ียากมากในกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 เพ่ือให้การ
ดําเนินงานวิจัยมีความถูกต้องและเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ตรวจสอบการศึกษา วิจัย ทดสอบ การพัฒนาที่ดินเชิงบูรณการเพ่ือให้ได้ผลงานที่วิจัยที่จะ
นําไปถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เกษตรกรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
  2. ตรวจสอบ ควบคุมการผลิต ทดสอบ และควบคุมคุณภาพพันธ์ุพืชเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา
เพ่ือให้สามารถเพ่ิมผลผลิตและหรือลดต้นทุนให้กับเกษตรกร 
  3. กํากับดูแลการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที่ดิน เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาความเสื่อม
โทรมและฟ้ืนฟูทรัพยากรดินอย่างย่ังยืน 
  4. ให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในงานด้านวิชาการเกษตร 
  5. ควบคุมการจัดทําทะเบียนวิจัย และรวบรวมผลงานวิจัย เพ่ือให้การจัดการทะเบียนวิจัยของ
หน่วยงานดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทาํงานทีร่ับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนนิงานเปน็ไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
     1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ
ทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 



     2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร  
  1. กํากับดูแลการจัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแกผู่้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนําในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาเพ่ือให้สามารถดําเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร      ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล      ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 723, 724, 725, 726 

727, 728, 729, 730 
 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาทีดิ่น 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการเกษตร ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท่ีดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 เพ่ือให้การดําเนินงานวิจัยมีความถูกต้องและเป็นไปตามแนวทางท่ี
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา วิจัย ทดสอบ การพัฒนาท่ีดินเชิงบูรณการเพ่ือให้ได้ผลงานท่ีวิจัยที่จะนําไปถ่ายทอด
เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เกษตรกรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
  2. การผลิต ทดสอบ และควบคุมคุณภาพพันธ์ุพืชเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือให้สามารถเพ่ิม
ผลผลิตและลดต้นทุนให้กับเกษตรกร 
  3. การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมและ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรดินอย่างย่ังยืน 
  4. ให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในงานด้านวิชาการเกษตร 
  5. จัดทําทะเบียนวิจัย และรวบรวมผลงานวิจัย เพ่ือให้การจัดการทะเบียนวิจัยของหน่วยงาน
ดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 



  2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตรเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการ  และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนําในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาเพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 

           วันท่ีท่ีได้จัดทํา .................................... 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 723, 724, 725, 726 

727, 728, 729, 730 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาทีดิ่น 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงด้านวิชาการเกษตร  ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาท่ียากในกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 เพ่ือให้การดําเนินงานวิจัยมีความถูกต้องและเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ศึกษา วิจัย ทดสอบ การพัฒนาที่ดินเชิงบูรณการท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องอาศัย
ความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงานและประสบการณ์สูงมาก เพ่ือให้ได้ผลงานที่วิจัยที่จะนําไปถ่ายทอด
เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เกษตรกรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
  2. ผลิต ทดสอบ และควบคุมคุณภาพพันธ์ุพืช ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องอาศัยความรู้ทาง
วิชาการ ความชํานาญงานและประสบการณ์สูงมาก เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือให้สามารถเพ่ิมผลผลิตและหรือ
ลดต้นทุนให้กับเกษตรกร 
  3. การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมและ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรดินอย่างย่ังยืน 
  4. ให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในงานด้านวิชาการเกษตร 
  5. จัดทําทะเบียนวิจัย และรวบรวมผลงานวิจัย เพ่ือให้การจัดการทะเบียนวิจัยของหน่วยงาน
ดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทาํงานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนนิงานเปน็ไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบติัให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
    มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร      ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคิดวิเคราะห ์      ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 723, 724, 725, 726 

727, 728, 729 
 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนาทีดิ่น 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงมากด้านวิชาการเกษตร  ในการดําเนินการและแก้ปัญหาท่ียากมากในกลุ่มวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท่ีดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 5 เพ่ือให้การดําเนินงานวิจัยมีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตามแนวทางที่
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ศึกษา วิจัย ทดสอบ การพัฒนาที่ดินเชิงบูรณการที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้อง
อาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงานและประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีวิจัยท่ีจะนําไป
ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เกษตรกรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
  2. ผลิต ทดสอบ และควบคุมคุณภาพพันธ์ุพืช ท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัย
ความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงานและประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือให้สามารถ
เพ่ิมผลผลิตและหรือลดต้นทุนให้กับเกษตรกร 
  3. การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมและ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรดินอย่างย่ังยืน 
  4. ให้คําปรึกษาแนะนําทางวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในงานด้านวิชาการเกษตร 
  5. จัดทําทะเบียนวิจัย และรวบรวมผลงานวิจัย เพ่ือให้การจัดการทะเบียนวิจัยของหน่วยงาน
ดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
   
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ .................................... 

       วันท่ีท่ีได้จัดทํา .................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนงเลขท่ี 731 

 
สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป  
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกลุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
สวนท่ี ๒ หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบั ติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการเกษตร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา ในกลุมวิชาการ 
เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดิน 5 เพ่ือใหการดําเนินงานวิจัยมีความถูกตองและเปนไปตามแนวทาง 
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี ๓ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัยและทดสอบการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ีเพ่ือใหสามารถใชท่ีดินเพ่ือการเกษตรได                 
อยางยั่งยืน  

2. ปฏิบัติการในดานการพัฒนาท่ีดิน การสงเสริมการสาธิตเก่ียวกับการพัฒนาท่ีดิน เพ่ือสามารถ
แกไขปญหาดินใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  

3. ฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีใหแกหมอดินอาสา และเกษตรกรท่ัวไปเพ่ือสรางเครือขาย 
การถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

4. ปฏิบัติการตามแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีดินและแผนพัฒนาการเกษตร เพ่ือใหมีการใช
ประโยชนท่ีดินอยางเต็มศักยภาพ  

5. จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีดินระดับพ้ืนท่ี เพ่ือสามารถพัฒนาท่ีดินใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนกลุมวิชาการเพ่ือ            

การพัฒนาท่ีดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดิน 5 ในภาพรวมใหบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ค. ดานการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ 
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  



2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ 
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ง. ดานการบริการ 
1. รวบรวม จัดทําขอมูล การจัดทํารายงานเก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตรเพ่ือใชในการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและใหบริการขอมูลแกผูผลิต ผูประกอบการ และผูเก่ียวของ  
2. ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพรความรูทางวิชาการเกษตรแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เกษตรกร ผูประกอบการ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหสามารถนําความรูไปใชปฏิบัติใหเกิดประโยชน 
3. ใหคําปรึกษา แนะนําในงานดานวิชาการแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาเพ่ือใหสามารถ 

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด 

 
สวนท่ี 5 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในงาน 

ความรูความสามารถท่ีจําเปนในงาน 
1. วิชาการเกษตร      ระดับท่ีตองการ 1 
2. กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบตัิงานพัฒนาท่ีดิน   ระดับท่ีตองการ 2 
3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน   ระดับท่ีตองการ 2 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
1. การใชเครื่องคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ 2 
2. การใชภาษาอังกฤษ      ระดับท่ีตองการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับท่ีตองการ 2 
4. การจัดการขอมูล      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ 1 
2. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับท่ีตองการ 1 
5. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ 1 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1. การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน     ระดับท่ีตองการ 1 
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ 1 
3. การคิดวิเคราะห      ระดับท่ีตองการ 1 

 
สวนท่ี 6  การลงนาม 

      ชื่อผูตรวจสอบ....................................................... 
                   (นายบุญชวย ชวยระดม) 

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 

      วันท่ีท่ีจัดทํา........................................................... 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนงเลขท่ี 731 

 
สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป  
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกลุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
สวนท่ี ๒ หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป   
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและ
ความชํานาญสูงดานวิชาการเกษตร ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียาก ในกลุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 เพ่ือใหการดําเนินงานวิจัยมีความถูกตองและเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี ๓ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัยและทดสอบการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ีเพ่ือใหสามารถใชท่ีดินเพ่ือการเกษตรได                 
อยางยั่งยืน  

2. ปฏิบัติการในดานการพัฒนาท่ีดิน การสงเสริมการสาธิตเก่ียวกับการพัฒนาท่ีดินเพ่ือสามารถ
แกไขปญหาดินใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  

3. ฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีใหแกหมอดินอาสา และเกษตรกรท่ัวไปเพ่ือสรางเครือขาย 
การถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

4. ปฏิบัติการตามแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีดินและแผนพัฒนาการเกษตร เพ่ือใหมีการใชประโยชน
ท่ีดินอยางเต็มศักยภาพ  

5. จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีดินระดับพ้ืนท่ี เพ่ือสามารถพัฒนาท่ีดินใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
6. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนกลุมวิชาการ 

เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 ในภาพรวมใหบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

ข. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ค. ดานการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ 
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  



2. ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ 
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ง. ดานการบริการ 
1. รวบรวม จัดทําขอมูล การจัดทํารายงานเก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตรเพ่ือใชในการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและใหบริการขอมูลแกผูผลิต ผูประกอบการ และผูเก่ียวของ  
2. ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพรความรูทางวิชาการเกษตรแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เกษตรกร ผูประกอบการ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหสามารถนําความรูไปใชปฏิบัติใหเกิดประโยชน 
3. ใหคําปรึกษา แนะนําในงานดานวิชาการแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาเพ่ือใหสามารถ 

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

สวนท่ี 4 คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด 

 
สวนท่ี 5 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในงาน 

ความรูความสามารถท่ีจําเปนในงาน 
1. วิชาการเกษตร      ระดับท่ีตองการ 2 
2. กฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบตัิงานพัฒนาท่ีดิน   ระดับท่ีตองการ 2 
3. กฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน   ระดับท่ีตองการ 2 
ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
1. การใชเครื่องคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ 2 
2. การใชภาษาอังกฤษ      ระดับท่ีตองการ 2 
3. การคํานวณ        ระดับท่ีตองการ 2 
4. การจัดการขอมูล      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ 2 
2. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ 2 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ 2 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับท่ีตองการ 2 
5. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ 2 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1. การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน     ระดับท่ีตองการ 2 
2. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ 2 

  3. การคิดวิเคราะห      ระดับท่ีตองการ 2 

 
สวนท่ี 6  การลงนาม 

      ชื่อผูตรวจสอบ....................................................... 
                   (นายบุญชวย ชวยระดม) 

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 5 

      วันท่ีท่ีจัดทํา........................................................... 


